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Kl ist nicht ZUKUNFT. KIl ist langst angekommen.
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[Z New Chat : S
Why does God permit evil in the world?

) Search

\ Source Library
& My Library God permits evil in the world not because He causes it—moral evil arises from the free choices
| |
of intelligent creatures, while physical evil stems from the limitations of creation—but because He

oo Holy Widgets :
” GEsd mysteriously allows it in His providence to respect human freedom and to draw greater goods

] News from it, as fully revealed in the life, death, and Resurrection of Jesus Christ. <

() About

Blog The Nature of Evil and God's Non-Causality

> Developers Catholic teaching affirms that God is infinitely good and the author only of good; evil is not a
positive reality or substance but a privation of due good, a lack or defect in beings that are
Chat History themselves good by creation. * As St. Thomas Aquinas explains, "evil has no essence"
and cannot be a sovereign or first principle, since "all evil is caused by good." * God is "in no
way, directly or indirectly, the cause of moral evil," which entered the world through the sin of

angels and humanity. *

"Angels and men, as intelligent and free creatures, have to journey toward their ultimate
choice and preferential love. The therefore go astray. Inde

have sinned. Thus has moral evil, incommensurably more harmful than physical evil, entered

+ Ask follow-up ..
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Kl als ,,Basiswerkzeug“ der taglichen Arbeit

= ZENTRALES KI-COCKPIT FUR JEDEN
MITARBEITER

= UMFASSENDE SCHULUNG UND
WEITERBILDUNG

= ,KI“IST TEIL UNSERER ARBEIT
= GOVERNANCE SORGT FUR SICHERHEIT

= JEDER SWIETELSKY KANN SICH DIE
AGENTEN BAUEN, DIE ER/SIE BENOTIGT
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Kl als ,,Hilfswerkzeug“ der taglichen Arbeit

= Kl generierter BTB

= Auf Basis Spracheingabe

= Ohne Sprachbarrieren mehr
= Immer vollstandig

= Funktioniert (wenn wir dokumentieren)
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VERLUST VON
DATEN

UNVOLLSTANDIG = \“‘ ,y; A STRUKTURIERT

O ECHTZEIT
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MANUELLE DATENEINGABE SPRACHEINGABE IN ECHTZEIT
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o Chatbot (KT);

Die Berechnung fiir dag
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Mitmachen bedeuten nicht
nur mitlaufen
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= KI IST DA (UND SIE WIRD DA BLEIBEN)
= KI BRINGT WAS

= KI IST GEFAHRLICH FUR DEN, DER
BLIND VERTRAUT
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Anforderungen

. . . [ TIEFGANG ]

Domanenwissen bleibt die
Eintrittskarte. Kl ist der Hebel
— nicht der Ersatz.

[ GEDULD ]

Zeit zum Uben geben.
Niemand wird mit KI durch

MUNDIGKEIT

ein Drei-Stunden-Webinar

produktiv. Tool-Miindigkeit lehren, nicht
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wird zur Grundkompetenz.



WAS NEHA

IR MIT?

L

1 Wer Kl nicht nutzt, fallt zuriick.
Ay & - - -

2 Wer Kl ohne Expertise nutzt, fallt auch zuriick. Er merkt es nur spater.

I\ = 4 ;
3 Unsere Aufgabe ist, jene auszubilden, die den Tools widersprechen konnen,
wenn sie unrecht haben.
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... Vielen Dank

Bmstr. Dipl. Ing. Walter Haberfellner
Konzernbereichsleitung
Digitalisation & Construction Services @ SWIETELSKY AG

walter.haberfellner@swietelsky.at
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